Koncepcja pracy
Szkoly Podstawowej nr 16
im. Wladystawa Broniewskiego
w Gdansku

na lata 2022- 2027

Misja szkoly:
»Jestesmy szkotg bezpieczng, przyjazng uczniom, ksztattujaca mtodziez wrazliwg otwartg na pozytywne wartosci”
Wizja szkoly:
Nasza szkota to placéwka tworczego i wszechstronnego rozwoju ucznia, przygotowujaca do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym spoleczenstwie.

Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposob przygotowujaca dzieci i mtodziez do wyzwan, jakie stawia dorostose,
innowacyjna, dobrze wyposazona, z dobra baza lokalowa i rekreacyjna.

Szkota demokratyczna - sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka i ucznia.

Szkota humanistyczna - wprowadzajaca w $wiat uniwersalnych ludzkich warto$ci, zachgcajaca do uczestnictwa w kulturze i sztuce, pokazujaca jak
praktycznie mozna realizowa¢ wartosci i ideaty.



Szkota przygotowujaca do zycia - dajaca uczniom umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, dobrego komunikowania si¢ ze $§wiatem, samodzielnego
uczenia si¢, dajgca praktyczne i przydatne w zyciu umiejetnosci, ufnos¢ we wiasne sity, zaradnos¢ w trudnych sytuacjach.

Szkota, ktora stwarza warunki do nauki wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwos$ci psychiczne i fizyczne.

Szkota otwarta - organizujaca imprezy srodowiskowe, udostepniajgca dzieciom i ich rodzinom boiska, organizujaca dziatalnos¢ pozalekcyjng i
rozrywkowa.

Szkota, ktora osigga wysokie wyniki w zakresie nauczania, wychowania i opieki, ksztattuje postawy patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne,
realizuje edukacje informatyczng oraz jezykowa.

Szkota, w ktorej zatrudnieni sa wykwalifikowani nauczyciele, zaangazowani w proces wychowania i nauczania, otwarci na nowe wyzwania, wrazliwi
na potrzeby uczniow, zawsze gotowi do udzielenia im wsparcia.

Szkota, ktora skutecznie przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zachgca
go do przyjmowania aktywnych i tworczych postaw.

Szkota, w ktdrej panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, ucznidow i rodzicoOw, wzajemnym szacunku,
akceptacji, pomocy i wspoldziataniu.

Szkota, ktora rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym w ramach dziatan
wolontariatu.

Szkota, w ktorej rodzice zaangazowani sg do wspdlnego i efektywnego uczestnictwa
w procesie budowania systemu warto$ci u swoich dzieci.

Szkota, ktora cieszy si¢ uznaniem $rodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow,
a jej pracownicy majg satysfakcj¢ z wykonywanej pracy



Obszar : DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Myslenie krytyczne to postawa wyrazajgca sig¢ w gotowosci do rozpatrywania w przemyslany sposob problemow i przedmiotow, ktore wchodzq w zakres

doswiadczenia, znajomos¢ logicznych metod rozumowania i dociekania, pewna wprawa w stosowaniu tych metod. Postawa krytycznego myslenia wymaga

nieustajgcego wysitku rewidowania kazdego przekonania czy innej przypuszczalnej formy wiedzy w swietle dowodow jq wspierajgcych i dalszych konkluzji, do

ktorych ona prowadzi”. (Edward Glaser)

Cel

Kierunki rozwoju

Formy realizacji

Spodziewane efekty

Ukierunkowanie dziatan
szkoty na
wszechstronny rozwdj
ucznia, w celu
zapewnienia mu jak
najlepszego startu w
dalszych etapach
ksztalcenia przy
uwzglednieniu jego
realnych mozliwosci,
umiejetnosci, sytuacji
bytowej oraz warunkow
nauczanie (nauka
zdalna).

1.Edukacja oparta na metodach
krytycznego myslenia TOC

2. Kontynuowanie procesu zmiany
roli nauczyciela — nauczyciel, ktory
pomaga uczniowi, ale nie
rozwigzuje za niego problemow.

3. Nauczyciel dziata w oparciu o
technologie informacyjno-
komunikacyjne w procesie
nauczania.

4.Nauczyciel w pracy dydaktycznej
i wychowawczej wykorzystuje
elementy oceniania ksztattujacego.

5.Wzmocnienie roli rodzica w
procesie dydaktycznym szkoty.

Podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w zakresie
uzywania nowoczesnych metod pracy TOC oraz

TIK

Stosowania nowoczesnych metod pracy (rutyn i
narzedzi) TOC - udziat nauczycieli w szkoleniach

grupy wdrozeniowe;j.

Udziat nauczycieli w szkoleniach, zajgciach
otwartych opartych na wykorzystywaniu nowych

technologii multimedialnych.

Korzystanie z programéw multimedialnych,
scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem réznych

metod nauczania,

Stosowanie elementdéw oceniania ksztaltujacego.

Poszerzanie wiedzy teoretycznej z zakresu

nowoczesnej dydaktyki oraz metod pracy,
Tworzenie innowacji pedagogicznych,
eksperymentow pedagogicznych oraz
podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej.

Stosowane narzg¢dzia i rutyny myslenia
krytycznego, wyposaza uczniow w
bardzo wazne umiejetnosci wplywajace
na ich rozwdj i samodzielno$¢. Stworza
uczniom warunki aby mogli
koncentrowac¢ si¢ na doswiadczeniu,
aby jak najwiecej przetwarzali,
analizowali

I zadawali pytania, czyli mysleli.

Nauczyciel staje si¢ moderatorem,
ktory utatwia uczniom proces uczenia
sie, stwarza warunki rozwijajac
kompetencije

4xK: krytyczne myslenie, komunikacja,
kooperacja i kreatywnos$¢.

Nauczyciele podnosza swoje
kwalifikacje, co przektada si¢ na
efektywniejsza prace z dzieckiem.

Realizacja innowacji oraz programow
autorskich.

Wiaczanie rodzicow w proces
przygotowania dziatan dydaktycznych i
wychowawczych, aby wspierali swoje
dziecko w dazeniu do samorealizacji.
Nauczyciele zorganizuja przestrzen,




propozycje dziatan i wyznaczg czasu
do realizaciji.

WSspomaganie procesu
uczenia si¢ ze
szczegoOlnym
uwzglednieniem
uczniéw zdobywajacych
stabe wyniki w
nauczaniu

1.Dokonywanie diagnozy jakosci
pracy zgodnie z zasadami pomiaru
dydaktycznego;

2.Wspdlpraca pomigdzy:
nauczycielami naszej szkoty z
nauczycielami, specjalistami
szkoty specjalnej;

3. Kontynuowanie Programu
Poprawy Efektywnosci
Ksztaltcenia.

1. Przygotowanie oferty zaje¢ dodatkowych.

2. Pomoc kolezenska, pomoc w odrabianiu prac
domowych.

3. Konkursy klasowe, matematyczne, konkurs
pigknego czytania, udziat uczniow w konkursach
migdzyszkolnych, w turniejach, festiwalach,
koncertach.

4. Promowanie osiggni¢¢ uczniow na terenie
szkoty i w srodowisku lokalnym.

5. Kontynuowanie przedsiewzie¢: ,,Droga do
gwiazd”, ,,Festiwal talentow".

6.. Diagnozowanie osiagni¢¢ uczniow, na
réznych poziomach, na wstepie rozpoczecia nauki
w kazdej klasie oraz na jej zakonczenie.

7. Ksztaltowanie modelu szkoty z klasami
integracyjnymi.

8. Ksztattowanie modelu klasy miedzykulturowe;.
9.Weryfikowanie skuteczno$ci nauczania za
pomoca zewnetrznych testow kompetencji
korzystajac z roznorodnych ofert np. Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, wydawnictw
oswiatowych.

10. Podejmowanie dziatan stuzacych
wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci z
trudnosciami w nauce.

11. Kontynuowanie dziatan na rzecz uczniéw z
dysleksja.

12. Doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania pod katem wspierania

1 motywowania uczniow do nauki.

13. Utworzenie zespolow miedzyklasowych na
niektorych zajgciach np. w ramach informatyki i
jezykow obeych, matematyki, jezyka polskiego,
jezyka polskiego jako obcego.

Nauczyciele uwzgledniajg wszelkie
potrzeby dzieci.

Wyréwnywanie dysfunkeji u dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Na terenie szkoty widoczne sa
przyktady aktywnos$ci uczniow.
Przedstawianie sukces6w uczniéw na
gazetkach szkolnych, stronie
internetowej szkoty oraz podczas apeli.

Nauczyciele wykorzystujac wnioski z
analizy do dalszej pracy podnosza
efektywno$¢ nauczania.

Uczniowie s3 regularnie motywowani,

zachgcani do nauki i rozwoju.

Ciekawa oferta biblioteczna wzmaga
zainteresowanie czytelnicze.




14. Propagowanie wsrod ucznidow czytelnictwa
poprzez np. organizacje konkursow- ,,Mistrz
pigknego czytania”, ,,Cala szkota czyta dzieciom”
1 organizacj¢ zabaw bibliotecznych np. podchody
biblioteczne..

15.Zachecanie uczniow do tworczego
uczestniczenia w kulturze- wyjscia do kina, teatru,
opery, filharmonii.

Wspomaganie procesu
uczenia si¢ uczniow
zdolnych

1. Szkolnie/warsztat Rady
Pedagogicznej i rodzicow
dotyczace rozpoznawania
uzdolnien;

2. Wspieranie ucznia- pedagog
szkolny, psycholog szkolny, PPP;
3. Szkolenie/warsztat dla
nauczycieli z zakresu
motywowania uczniow, réznych
stylow uczenia si¢ czy
wzbogacania warsztatu
metodycznego —ekspert
zewnetrzny;

4. Szkolenie/warsztat dla rodzicow
uczniow zdolnych w ramach
Psychoedukacyjnej Grupy
Wsparcia dla Rodzicow, dotyczacy
wspierania dziecka w
zréwnowazonym rozwoju -
pedagog szkolny, psycholog
szkolny, pedagog-psycholog
poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5. Kontynuacja programu wsparcia.

Stworzenie grup uczniéw zdolnych
6. Stworzenie programu wsparcia
ucznia zdolnego. Powotanie
Szkolnego Zespotu Wspierania
Uczniow Zdolnych;

1. Terapia pedagogiczna - program skierowany do
uczniow wszystkich klas. 2. Terapia
psychologiczna - program skierowany do uczniow
wszystkich klas.

3. ,,Szkota dla Wszystkich" .

4. Wielokulturowos¢- warsztaty.

5. ,,Warsztaty Antydyskryminacyjne"-
kompetencje spoteczne.

6. ,,Uczenie si¢ i nauczanie jezykow obcych'-
organizowanie dodatkowych zajec.

7.,,Uczen w sieci” Zajecia dodatkowe dla dzieci.

8. ,,Akademia Przysztosci”-
To bezpieczna, tworcza przestrzen, w ktorej
Dziecko spotyka si¢ z drugim czlowiekiem,

Przygotowanie dodatkowej oferty dla
uczniow zdolnych.

Rozwo6j kompetencji spotecznych.

Nauczyciele podnosza kwalifikacje, co
przektada si¢ na efektywniejsza prace z
uczniem.

Zwickszenie  wiedzy  ucznidow i
uczennic na temat mi¢dzykulturowos$ci
i migracji, réznic etnicznych, takze
stereotypdw 1 uprzedzen oraz ich
konsekwenciji;

Uwrazliwienie dziecka na zjawiska
wykluczenia, dyskryminacji,
przynaleznos$ci do grup dominujacych.

Rozwijanie kompetencji w zakresie
jezykow obcych.

Podniesienie kompetencji wiedzy i
umiejetnosci uczniow w zakresie
wykorzystywania TIK w procesie
uczenia sig.

Indywidualne podej$cie nauczycieli w
pracy z poszczegolnymi dzie¢mi.




7. Szkolenie dla nauczycieli
uczniow zdolnych w zakresie
wyszukiwania informacji
przydatnych w rozwijaniu jego
zainteresowan, poszukiwaniu
wiedzy - nauczyciel bibliotekarz;
8. Organizacja festynu tworczosci i
talentow-pedagog szkolny,
nauczyciele.

9. Umozliwianie uczniom
rozwijania ich zainteresowan i
pasji poprzez zajecia pozalekcyjne.
10. Kontynuowanie dziatah w
ramach znanych i nowych
programdw i projektow
edukacyjnych;

11. Kreowanie warunkow do
powstawania
miedzyprzedmiotowych kot
zainteresowan.

dorostym, ktéry chce mu poswigcic¢ swoj czas i
uwage,

9.,,Gdansk pod zaglami wiedzy”

10. Zajecia ze specjalista

Upowszechnienie wsrod uczniow
wzorcow dotyczacych aktywnego
uczestnictwa w kulturze, sporcie i
rekreacji, postaw obywatelskich,
proekologicznych, wplywajacych na
budowe wiezi lokalnych

i regionalnych oraz zdrowego stylu
zycia poprzez edukacje morska i
zeglarska.

Rozwijanie wiedzy prawnej,
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.




Obszar : WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

1 OPIEKUNCZY

Cel

Kierunki rozwoju

Formy realizacji

Spodziewane efekty

1. Organizowanie dziatan
wychowawczych dla uczniow,
stuzacych ich rozwojowi
emocjonalnemu.

2. Wspieranie rodzicow ich
poczynaniach wychowawczych w
oparciu 0 pozytywne wzorce.

3. Dbanie o0 wzajemne relacje
rowiesnicze.

4. Przeciwdziatanie przemocy,
dyskryminacji, ksenofobii.

5. Dbanie o0 wychowanie dzieci i
mtodziezy w duchu demokracji,
tolerancji, odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

6. Dbanie o integracj¢ catej
spotecznosci szkolne;.

7. Rozwijanie kompetencji
spotecznych, w tym
migdzykulturowych.

1. Dbanie o integracje
spotecznosci szkolnej,
wspotprace, prace w
zespotach, komunikacje
bez agresji i przemocy oraz o
poczucie bezpieczenstwa

1. Przeprowadzenie sondazu diagnostycznego na
temat samopoczucia i bezpieczenstwa uczniow
na terenie szkoty (obserwacje, rozmowy,
ankiety).

2. Analiza sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,
emocjonalnej ucznidéw w oparciu
o obserwacj¢, wymiang informacji, kontakt z
instytucjami zewngtrznymi.

3. Zajgcia z psychologiem i pedagogiem
szkolnym na temat integracji i komunikacji
w klasie oraz przemocy rowiesniczej.

4. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z
zainteresowaniami uczniow, np. zespot wokalny
,,Owiazdki z 16”, szkola tanca, sztuki walki,
koétko techniczne, zajecia sportowe,
informatyczne — robotyka, gry planszowe, kursy
szycia i pieczenia.

5. Antyprzemocowy program pt: ,,Porozumienie
bez przemocy i agresji wg. Marshala
Rosenberga” — warsztaty dla uczniow.

6. Edukacja prawna — zajecia dla klas IV — VIII;
7. Gra w ,,dobre zachowanie” program dla klas
pierwszych, projekt miejski fundacji Ukryte
Skrzydta.

8. Inicjowanie przez nauczycieli pracy w
zespotach, ze zwréceniem uwagi

na réznorodnos$¢ doboru uczestnikow.

9. Praca indywidualna pedagoga szkolnego i
psychologa z uczniami, nakierowana

na wsparcie emocjonalne i profilaktyke
zachowan ryzykownych.

10. Zajecia warsztatowe w klasach, dotyczace

Uczen czuje si¢ bezpiecznie na
terenie placowki.

Szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne podczas ktorych
uczen ma zapewniong opieke,
rozwijane sg jego zainteresowania
i pasje.

Nauczenie dzieci racjonalnego
reagowania w sytuacjach
stresogennych oraz umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow bez
przemocy.

W?zrost rozwoju emocjonalnego u

uczniow.

Uczniowie znaja i respektuja
normy spoteczne




zasad prawidtowego zachowania sig,
komunikacji migdzyludzkiej, prowadzone w
miar¢ potrzeb zglaszanych przez uczniow i
wychowawcow;

11. Propagowanie wsérdd ucznidow wspotczesnych
autorytetow moralnych — spotkania

z ciekawymi ludzmi, takze w ramach doradztwa
zawodowego;

12. Zajecia dotyczace odpowiedzialnos$ci za
wlasne czyny, w klasach IV — VIII;

13. Ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespotowej
1 postaw prospotecznych uczniow poprzez
realizacje programu ,,Najlepszy Gospodarz
Szkoty” klas TV-VIII.

15. Przyblizenie dzieciom zasad bezpieczenstwa
w kontaktach z innymi ludzmi.

2. Skuteczna realizacja
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na terenie
szkoty

1. Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne w
oparciu o zalecenia zawarte w opiniach

1 orzeczeniach PPP oraz objecie pomoca
uczniow, ktorzy nie posiadajg tych dokumentow,
ale ich funkcjonowanie wymaga wsparcia.

2. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi
szkote w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Uczen otrzymuje wsparcie, ktore
jest wynikiem analizy jego sytuacji
i wspotpracy np. wychowawcy z
pedagogiem szkolnym.

3. Praca z uczniem zdolnym

1.Wylonienie uczniow zdolnych,
utalentowanych, prowadzenie z nimi
indywidualnych rozmow.

2. Innowacja pedagogiczna: ,,Dni Ekspertow”-
prezentacja umiejetnosci talentow, zdolnosci, w
formie prezentacji multimedialnej lub innej
ustalonej formie, uwienczone umieszczeniem
zdje¢ 1 informacji o uczniu na $cianie szkoty,
tzw. ,,Drodze do gwiazd”.

3. Konkurs ,, Mam talent” — organizowany

Motywowanie do aktywnosci,
kierowanie na specjalistyczne
zajecia w szkole, takze poza
szkota.

Realizacja innowacji
pedagogicznych.

Przedstawianie sukcesow uczniow
na gazetkach szkolnych, stronie
internetowej szkoty oraz podczas
apeli.




corocznie przez swietlice szkolng.

4. Techniki uczenia si¢ — zajecia warsztatowe w
klasach prowadzone przez pedagoga szkolnego,
5. Koto teatralne klas IV-VIII - wystawianie
przygotowanych sztuk teatralnych na scenie
Gdanskiego Archipelagu Kultury.

6. Udzial w przedmiotowych konkursach
szkolnych, miejskich, kuratoryjnych,
ogolnopolskich.

7. Udzial szkoty w projekcie Fundacji Wiosna,
pt: ,,Akademia Przysztosci”. Celem projektu jest
objecie indywidualnym wsparciem tutoringowym
wybranych uczniow.

8. Wspotpraca z Centrum Rozwoju Talentow
CRT — zajecia warsztatowe dla uczniow,
poradnictwo zawodowe zgodne z przyjetymi
standardami.

9.Doradztwo zawodowe — zajecia z uczniami
klas VII'i VIII w tym warsztaty mobilne.

10. Edukacja prawna — klasy VII — VIII.

Wzrost wiary we wlasne
mozliwosci, wzbudzenie checi do
nauki, zaprezentowanie prostych
technik, ktére wspomagaja proces
uczenia sig;

4. Promocja czytelnictwa

1.Rozwijanie kultury czytelniczej poprzez
wskazywanie mozliwosci poszerzania wiedzy,
pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do
konkurséw czytelniczych, przedmiotowych

i innych.

2. Gry 1 zabawy czytelnicze, np. ,,podchody
biblioteczne”, scenki teatralne, konkursy
plastyczne, akcja ,,Cala szkota czyta dzieciom”;
3. Modernizacja biblioteki i czytelni —
zorganizowanie ,.kacikow czytelniczych”.

Wyrabianie nawyku
samodzielnego wyszukiwania
ksigzek na dany temat, organizacja
zajec 1 lekcji bibliotecznych,
popularyzowanie udziatu w
konkursach o szerszym zasiggu,
wskazywanie mlodym czytelnikom
jak madrze wykorzysta¢ Internet
jako zrédlo wiedzy.

5. Promocja zdrowia i
aktywnosci fizycznej

1. Realizacja miejskiego programu ,,Zdrowy
uczen”. Diagnostyka dzieci w klasach trzecich.
Ocena wydolno$ci kragzeniowo — oddechowej.
Plan postgpowania zdrowotnego.

2. Dziatania skierowane na wzmocnienie
kondycji fizycznej, ze szczegdlnym zwrdceniem

Szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne podczas ktorych
uczen ma zapewniong opieke,
rozwijane sg jego zainteresowania
i pasje.

Zajecia sg alternatywa dla innych




uwagi na podnoszenie sprawnosci krazeniowo —
oddechowej — klasy 0 -3 Fit Klasa, klasy 1V -
VIl — zajecia wychowania fizycznego, zajecia
sportowe pozalekcyjne, aktywne przerwy: tenis
stotowy, pitkarzyki, zajecia w sali gimnastyczne;j;
3. Udziat dzieci i mtodziezy w zaj¢ciach
sportowych, jak: pitka nozna, tenis stotowy,
zapasy, gimnastyka sportowa, organizowanych
przez szkote 1 organizacje sportowe;

4. Wdrazanie programo6w z zakresu profilaktyki
antynikotynowej, antynarkotykowej,
antyalkoholowej oraz uzaleznien, np. od
komputera, telefonow, Internetu, zakupow —
pogadanki, spektakle profilaktyczne, zajecia
warsztatowe.

5. Kontynuowanie Przedsiewziecia ,, Tydzien
Profilaktyki”.

6. Prowadzenie zaje¢¢ warsztatowych w klasach
na temat higieny zycia, zachowan ryzykownych.
7. Warsztaty z zakresu cyberprzemocy, ( hejt w
Internecie), kI. IV —VIII.

8. Pierwsza Pomoc przedmedyczna na zajeciach
wf oraz spotkaniach harcerzy. Organizowanie
miedzyszkolnych konkurséow z zakresu wyzej
wymienionego tematu.

form spedzania czasu wolnego.

6. Edukacja ekologiczna

1.Dziatalno$¢ Klubu Ligi Morskiej i Rzecznej na
terenie szkoly, w ramach dziatan klubu udziat w
projekcie ,,Szkota przyjazna wodzie — Aktywni
btekitni” — program edukacyjny wod polskich,
udziat w pomorskim programie edukacji
morskiej. Organizacja Migdzyszkolnej
Spartakiady Wodnej.

2.Udziat w programach Sanepidu: ,,6-10-14”,
,Dopalacze”.

3. Konkursy miedzyklasowe - zbiorka
makulatury i innych surowcéw wtdrnych. w celu

Upowszechnienie wérod uczniow
wzorcow proekologicznych.

Poprawa zdrowia fizycznego i
psychicznego wsrod uczniow.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom.
Uczniowie zdobywajg wiedze

umozliwiajgcg im podejmowanie
$wiadomych wybordw.




nauczenia dzieci wykorzystywania surowcow
wtornych..

4. Imprezy, konkursy i uroczystosci o tematyce
ekologicznej.

5. Wdrozenie programu sanepidowskiego pt:
"Czyste powietrze wokot nas";

6. Ogolnopolski Projekt Edukacyjny ,,Z Ekologia
Na Ty”;

7. Program, ,,Zdrowe odzywianie”, w formie
pogadanek i prelekcji w klasach .

8. Edukacja zdrowotna dotyczaca prawidtowego
dbania o higieng jamy ustnej i ciala.

9. Organizacja dnia profilaktyki zdrowego zycia.

7. Promocja postaw
obywatelskich i patriotycznych

1. Wcielanie idei warto$ci, misji szkoty i wizji
absolwenta.

2. Uspotecznianie mtodziezy poprzez
angazowanie w réznych przedsigwzigciach.

3. Kultywowanie ceremoniatu i tradycji szkoty,
dzielnicy, miasta i ojczyzny, poprzez: apele,
wieczornice, koncerty, udzial w uroczystosciach
miejskich;

4. Rozwijanie odpowiedzialno$ci za Mala
Ojczyzng poprzez wspoélne dziatania, projekty.
Wspolpraca z Archipelagiem Kultury,
Przewodnikiem po Orunii, Stowarzyszeniem
Inicjatyw Lokalnych.

5. Realizacja Projektu Historyczno —
Patriotycznego pt. ,,Patriotyzm — Historia

1 Przysztos¢”, kl. IV-VIII;

6. Realizacja projektu o charakterze edukacyjno-
kulturalnym.

7. Odwiedzanie miejsc pamigci narodowe;.

8. Sprzatanie, dbanie o zapomniane groby na
cmentarzach, w zwiazku z tradycja Swicta
Zmartych.

9. Kontynuacja wspolpracy z IKO-

Uczen prezentuje pozytywne
wzorce zachowania, a takze
doswiadcza ich ze strony
rowiesnikow.

Rozbudzanie ciekawosci
poznawczej dzieci i promocja
Gdanska.




interdyscyplinarnym $rodowiskowym kotem
inzynierow i pasjonatow dzielnic: Orunia, Sw.
Woijciech i Lipce, - organizacja wycieczek po
dzielnicy.

10. Innowacja pedagogiczna w k1. VII i VIIT ,,
Mieszkam tutaj. Moja dzielnica i moje miasto”.

8. Rozwijanie kompetencji
spotecznych w tym
miegdzykulturowych i
rownosciowych

1. Program ,,Wazne wybory”, jak dokonywac
waznych wyboroéw w zyciu, projekt realizowany
przy wspotpracy z Gdanskim Osrodkiem
Profilaktyki Zdrowotnej i Profilaktyki
Uzaleznien.

2. ”Akademia przysztosci”- projekt
wspotorganizowany z Fundacja Wiosna.

3. Projekt ,,Doradztwo indywidualne”
stowarzyszenia Biata Owca.

4. Warsztaty umiejetnosci spotecznych.

5. Wspieranie uczniéow z doswiadczeniem
migracyjnym:

Wsparcie uczniow w
rozpoznawaniu swoich mocnych
stron w procesie wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

Rozwijanie szeroko rozumianych
kompetencji spotecznych.

Stworzenie miejsca i przestrzeni,
w ktorej uczniowie swobodnie
mogg mowi¢ o swoich uczuciach,
potrzebach oraz przemysleniach,
ksztaltowa¢ nowe relacje
réwiesnicze oraz nabywac i
poszerza¢ swoje umiejetnosci;

9. Krzewienie wsrod uczniow
idei wolontariatu

1. Zbiorka dla Burka — wsparcie schroniska dla
zwierzat ,,Promyk” w Gdansku.

2. Wsparcie dla Hospicjum Dutkiewicza;

3. Program ,,Tumbo pomaga”.

4. Opieka starszych uczniéw nad mtodszymi w
swietlicy szkolnej.

5. Program ,,Szlachetna Paczka”- wspoélpraca z
Fundacja ,,Wiosna”.

6. Wsparcie dla niepelnosprawnych uczniow
naszej szkoty objetych nauczaniem
indywidualnym w domu.

7. Program ,,Stypendium $wigtego Mikotaja”.




10. Wspotpraca z rodzicami

1. Zmiana formuly prowadzenia spotkan z
rodzicami:

a) Wprowadzenie spotkan indywidualnych
nauczycieli z rodzicami i dzieckiem

z wykorzystaniem narzedzi coachingu i TOC.
b) W czasie zebran ogdlnych beda poruszane
tematy dotyczace spraw wychowawczych
waznych dla catej klasy. Nastapi wyznaczenie
priorytetdw na dany rok, przekazywane beda
biezace informacje o instytucjach pomocy
psychologicznej, instytucjach wspierajacych
rodzine, informacje dotyczace polityki szkoty
przeciw krzywdzeniu dzieci, podane zostana
nowe rutyny TOC.

2. Warsztaty tematyczne z rodzicami,
prowadzone przez psychologa i pedagoga
dostosowane do potrzeb rodzicow i ucznidw.
3. Zajgcia indywidualne prowadzone przez
psychologa i pedagoga z rodzicami, tematyka
dostosowana do potrzeb opiekundw.

Rodzice sg partnerami w procesie
wychowawczym i edukacyjnym
dzieci.

Rodzicom udzielana jest biezaca
pomoc w formie rozmow
indywidualnych z pedagogiem
szkolnym i wychowawca, a takze
spotkan ze specjalistami.

11. Wspotpraca ze
srodowiskiem

1. Organizacja Dni Otwartych Szkoty.

2. Wspotorganizacja Dzielnicowego Modelu
Wsparcia Rodziny w ramach wspotpracy
instytucji $rodowiskowych na Oruni Sw.
Woijciech — Lipce oraz instytucji wspierajacych
funkcjonowanie rodzin.

3. Memorial imienia Stanistawa Zar¢by,
spartakiada sportowa z udziatem orunskich szkot
1 stowarzyszen.

4. Organizacja turniejow i konkursow
sportowych.

5. Wspodtorganizacja Gwiazdki na Oruni oraz
Dnia Dziecka dla gdanskich dzieci

i rodzin.

6. Spartakiada Wodna dla gdanskich szkot
podstawowych i ponadpodstawowych.

7. Udostepnianie zaplecza sportowego

zapoznania rodzicow, opiekunow i
dzieci

z warunkami i zapleczem
dydaktycznym szkoty;




mieszkancom Oruni, stowarzyszeniom,
fundacjom i klubom.

8. Udzial w projekcie miejskim ,, Ubocze 24” —
koordynator Fundacja Innowacji Spoteczne;j.

9. Klub zapasniczy ,,Ajas”, nicodptatne zajecia
dla uczniow, dzieci, mtodziezy spoza szkoty i
absolwentow;.

10. Udostepnianie pomieszczen szkolnych dla
ZHP.

12. Wspdlpraca z instytucjami

1. Wsparcie ucznia potrzebujacego poprzez
zaopiekowanie przez studentéw psychologii
Uniwersytetu Gdanskiego, w formie tuto ringu.
2. Zajecia warsztatowe w klasach prowadzone
przez funkcjonariuszy policji: Odpowiedzialnosé
za wiasne czyny kl. VI-VIII.

3. Zajgcia warsztatowe W klasach prowadzone
przez funkcjonariuszy Strazy Miejskiej.

4. Konsultacje specjalistow Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej nr 3 w
Gdansku,

5. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie,
wspotpraca w zakresie analizy i oceny
funkcjonowania rodzin oraz dopasowania
najskuteczniejszych form i metod oddziatywan,
mogacych je wesprzec;

6. Gdanska Fundacja Inicjatyw Spotecznych
GFIS.

7. Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

8. Stuzba Ochrony Kolei, warsztaty na temat
bezpieczenstwa w okolicy toréw;

9. Swietlica socjoterapeutyczna ,,Kasztan”.
10. Dom Kultury na Oruni ,,Stacja Orunia
Gdanski Archipelag Kultury”.

11. Organizacja sportowa Salos Gdansk.

12. Wspotpraca z Osrodkami Zdrowia
Psychicznego oferujacymi wsparcie
psychologiczne dla uczniow w ramach NFZ.

Uczen ma mozliwos$¢ skorzystania
z szerokiej oferty, pomocy
instytucji i placowek .

Uczen otrzymuje wsparcie, ktore
jest wynikiem analizy jego
sytuacji.

Wspolpraca w zakresie badan
psychologicznych oraz
realizowania zalecen Poradni.

Wspolpraca w zakresie dziatan
opiekunczych i wychowawczych,
poprzez kierowanie
potrzebujacych ucznidow na zajecia
socjoterapeutyczne do $wietlicy.

Czgsta wymiana informacji na
temat funkcjonowania rodzin,
udziat dzieci i mtodziezy w
zajeciach sportowych
organizowanych przez organizacje,
jak: pitka nozna, tenis stotlowy.




Obszar : ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Podejmowanie dziatan
zapewniajacych funkcjonowanie
placowki wedtug najwyzszych
standardow i zgodnie z
nowoczesnymi trendami.
Doskonalenie swoich umiejetnosci
menadzerskich. Organizacja szkoty
zgodnie z nowymi przepisami
prawa o§wiatowego.

Polityka kadrowa

1.Dbanie o whasciwy dobor kadry pedagogiczne;j
oraz pracownikow administracji i obstugi.
2.0rganizowanie przydziatu czynnosci
stuzbowych zgodnie z potrzebami szkoly oraz
kwalifikacjami i zainteresowaniami nauczycieli.
3.Tworzenie przyjaznej atmosfery pracy,
integrowanie pracownikow szkoty.
4.Motywowanie i wspieranie pracownikow.
5.Delegowanie uprawnien

i odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan pracownikom szkoty

i dostosowywanie do posiadanych przez nich
predyspozycji i kompetencji.

6.Doskonalenie wypracowanych norm oraz
zasad podejmowania decyzji i reagowania

w trudnych sytuacjach.

Przestrzeganie przepisOw prawa
oswiatowego.

Mobilizowanie nauczycieli do
ciaglego rozwoju, poszerzania
warsztatu pracy o nowe metody
prowadzenia procesu
dydaktycznego, a jednoczesnie do
identyfikowania si¢ z celami pracy
szkoty poprzez ich
wspotrozwijanie.

Wspolpraca z Rada
Pedagogiczna

1.Pobudznie nauczycieli do wymiany
doswiadczen pedagogicznych i tworczosci
pedagogicznej.

2.Inspirowanie nauczycieli do nowych wyzwan,
tworzenia programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych, projektéw, programow
unijnych.

3.Zachecanie nauczycieli do korzystania z
nowoczesnych srodkow dydaktycznych i metod
nauczania.

4.Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.
5.Wspomaganie mtodych nauczycieli w procesie
adaptacji spoteczno — zawodowej

i awansie zawodowym.

6.Udzielanie wsparcia w realizacji
zaplanowanych zadan, zgodnie z
kompetencjami.

7.Wspotpracowanie z powotanym Zespotem

Dodatkowe zadania
podejmowane przez nauczycieli
wzbogacg oferte edukacyjng.




Doradczym, w sktad ktérego wchodzg
przedstawiciele Rady Pedagogicznej oraz
Zwiazkéw Zawodowych.

8.Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich
zadan poprzez edukacje prawna, szkolenia,
warsztaty, webinaria, spotkania ze specjalistami,
wymiang dos§wiadczen pomigdzy szkotami.

Wspotdziatanie ze zwigzkami
zawodowymi

Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi na
mocy porozumien, w zakresie regulaminow,
premiowania, nagradzania, organizacji i
warunkow pracy.

Scista wspotpraca dyrektora
szkoty ze zwigzkami
zawodowymi.

Wspomaganie procesu uczenia si¢
uczniow poprzez unowoczesnienie

sal lekcyjnych.

Rozwoj bazy szkolnej

Dazenie do ciaglego uatrakcyjniania srodkow
dydaktycznych poprzez unowoczesnianie
zasobow, dbanie o ich stan i konserwacje,
rozwijanie statej bazy szkoty, jak boisk, czy sali
gimnastycznej.

Estetyka i bezpieczenstwo
budynku oraz otoczenia sg na
biezaco poprawiane.
Nowoczesny sprzet zabezpiecza
uczniéw ze wzgledu na
indywidualne sposoby uczenia

sie.

Tworzenie wizerunku szkoty
poprzez propagowanie jej dziatan
i popularyzowanie przedsiewzigc

edukacyjnych.

Promocja szkoty

1. Systematyczne aktualizowanie strony
internetowej szkoty.

2. Zamieszczanie informacji o dziataniach
szkoly na portalu spotecznosciowym.

3. Prezentowanie przedsiewzig¢ szkolnych w
Szkolnej Galerii Fotograficznej w holu szkoty.
4. Przedstawianie na Tablicy Osiggnig¢ nazwisk
dzieci, ktore zdobyty znaczace miejsca

w ro6znych konkursach miedzyszkolnych,
rejonowych, wojewodzkich i ogdlnopolskich.
5.Uczestniczenie w przedsiewzigciach
Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych.
Wspdtorganizowanie cyklicznych imprez
srodowiskowych.

6. Wspotpraca z Radg Dzielnicy w ramach
organizacji srodowiskowych turniejow
sportowych na naszych boiskach.

Na terenie szkoty widoczne sa
przyktady aktywnos$ci uczniow.

Reprezentanci szkoty promuja ja
w rejonie.

Przedstawianie sukcesow
ucznidéw na gazetkach szkolnych,
stronie internetowej placowki i
podczas apeli.

Rodzice jako spotecznos¢ lokalna
maja dostep do aktualnych
informacji na temat pracy szkoty.




7. Organizowanie wieczorkow poetycko —
muzycznych dla $rodowiska lokalnego.

8. Organizowanie Dni Otwartych Szkoty, lekcji
otwartych.

9. Zapraszanie przedszkolakow na uroczystosci
szkolne, przedstawienia teatralne, zajgcia
dydaktyczne.

10. Wystawianie sztuk teatralnych w Gdanskim
Archipelagu Kultury.

11. Uzupehianie tablicy szkolnej o losach
wybitnych absolwentow naszej szkoty.

12. Zapraszanie na uroczystosci szkolne
przedstawicieli prasy i mediow.

13. Udziat naszych uczniow w posiedzeniach
Dziecigcej i Mtodziezowej Sesji Rady Miasta
Gdanska.

14. Udziat naszych uczniow w Dniach
Otwartych Rady Miasta Gdanska.

15. Udziat spotecznosci szkolnej w Paradzie
Niepodleglosci.

16. Wystepy ,,Gwiazdek z 16” podczas
lokalnych przedsigwzigc.

17. Organizowanie konkursow i spartakiad o
zasiggu szkolnym, gminnym.

18. Reprezentowanie szkoly wraz z pocztem
sztandarowym na uroczystosciach
upamig¢tniajacych .

19. Udziat w akcjach charytatywnych o zasiggu
lokalnym, miejskim i ogélnopolskim.
Organizowanie Konferencji Wymiany Dobrych
Praktyk.




