SCENARIUSZ 18

Osoba prowadzaca: psycholog, pedagog, wychowawca.

Temat zajeé: Przemoc réwiesnicza.

Cel ogodlny: uswiadomienie problemu obecnosci przemocy rowiesniczej oraz potrzeby

jej przeciwdziatania

Cele szczegétowe:

-aktywizacja uczestnikow,

- wyjasnienie terminu ,przemoc rowiesnicza”

- podniesienie poziomu wiedzy na temat zjawiska przemocy rowiesniczej
- zwiekszenie swiadomosci na temat konsekwencji stosowania przemocy
réwiesniczej psychicznej

- uswiadomienie uczniom, ze w sytuacji stosowania przemocy réwiesniczej nie

mozna pozostawac obojetnym

Metody pracy: wyktad, pogadanka, dyskusja, zadania praktyczne, wspotpraca, gry,

zabawy dydaktyczne, burza mézgow, psychodrama

Forma pracy: forma frontalna, forma zespotowa, indywidualna

Przebieg zajec¢:

1.

Powitanie z uczestnikami spotkania, rundka w kole: ,co dobre w tym tygodniu
udato mi sie zrobic?”.

Uczniowie w parach majg za zadanie wypisac, jakie zachowania uwazajg za
przemoc, wszystkie wyniki zapisywane sg i omawiane na tablicy.

Uczniowie sg dzieleni na grupy 4-osobowe. Kazda grupa przypomniata sobie
sytuacje zwigzane z przemocg i agresjg wsrod uczniéw jakie pamieta z ostatniego
roku ( bez podawania nazwisk) i zapisata je na kartce. Sytuacje sg omawiane,
uczniowie wspolnie zastanawiajg sie, co mogto spowodowac takie zachowania, jak
mozna w takich sytuacjach sie zachowac.

Uczniowie sg dzieleni na 4-osobowe grupy. Wspodlnie zastanawiajg sie i zapisujg
odpowiedni na pytanie: ,Dlaczego niektérzy uczniowie znecajg sie nad innymi”.
Wszystkie pomysty sg omawiane.

Przerwa na dowolne aktywnosci.

6. Ochotnicy odgrywajg poszczegodlne scenki:

e Jackowi bardzo chce sie pi¢. W czasie krotkiej przerwy biegnie do szkolnego

sklepiku i ustawia sie jako jeden z pierwszych, pewny, ze zdgzy sie napic.



Gdy juz dochodzi do okienka, Adam, chtopak z innej klasy, wypycha go z
kolejki méwigc ,Spadaij, ja tu statem”.

¢ Na boisku podczas przerwy podchodzg do ciebie dwaj silni, dobrze
zbudowani chtopcy i mowig: "Dawaj 10 ztotych”

e Twoja dobra kolezanka méwi przy tobie do drugiej dziewczyny cos
obrazliwego o tobie a takze wySmiewa sie z twojego ubrania.

Scenki sg omawiane, aktorzy dzielg sie swoimi odczuciami. Omawiane sg

mozliwe sposoby postepowania w takiej sytuacji, jesli obserwujemy podobne

zdarzenie.

7. Uczniowie proszeni sg o zastanowienie sie nad wtasnym zachowaniem wzgledem
kolegow i kolezanek w klasie. Ochotnicy dzielg sie swoimi przemysleniami na forum
grupy.

8. Uczestnicy dzieleni sg na grupy 4-osobowe, w ktorych tworzg kodeks zasad
przeciwko przemocy. Efekty pracy przedstawiane sg na forum grupy.

9. Rundka w kole- ,czego sie dzisiaj dowiedziatem?”.

10. Pozegnanie

SCENARIUSZ 19

Osoba prowadzaca: psycholog, pedagog, wychowawca.



Temat zajeé: Przemoc réwiesnicza -kontynuacja tematu

Cel ogodlny: uswiadomienie problemu obecnosci przemocy rowiesniczej oraz potrzeby

jej przeciwdziatania

Cele szczegotowe:

-aktywizacja uczestnikow,

- wyjasnienie terminu ,przemoc réwiesnicza”

- podniesienie poziomu wiedzy na temat zjawiska przemocy rowiesniczej
- zwiekszenie swiadomosci na temat konsekwencji stosowania przemocy
rowiesniczej psychicznej

- uswiadomienie uczniom, ze w sytuacji stosowania przemocy rowiesniczej nie

mozna pozostawac obojetnym

Metody pracy: dyskusja, film multimedialny

Forma pracy: indywidualna

Przebieg zajec:

1.

Powitanie z uczestnikami spotkania, rundka w kolena dowolny, zaproponowany
przez uczniow temat.

Projekcja filmu ,Sala samobojcow”.

Omowienie filmu w kontekscie uczu¢ mtodego bohatera, problemu, w jakim sie
znalazl, jego relacji z rodzing i rowiesnikami. Omawiany jest temat przemocy
rowiesniczej w szkole.

Rundka w kole- ,moje przemyslenia i odczucia, dotyczgce filmu”.

Pozegnanie.

SCENARIUSZ 20



Osoba prowadzacy: psycholog, pedagog, wychowawca.

Temat zajeé: Spotkanie podsumowujgce.

Cel gtéwny: Integracja grupy, podsumowanie cyklu spotkan

Cele szczegotowe:
- wspolne spedzenie czasu, zaciesnianie wiezi miedzy uczestnikami
warsztatow,

- podsumowanie cyklu spotkan, omawianych tematow,

Metody pracy: pogadanka, rozmowa

Forma pracy: grupowa, indywidualna.

1. Powitanie, rundka w kole na dowolny temat.

2. Uroczyste podziekowania i gratulacje dla uczestnikéw za obecnos¢ na
zajeciach i aktywny udziat, wreczenie drobnych upomnikéw.

3. Rundka- ,Co najbardziej pamietam z zaje¢?”

4. Wspolne przygotowanie oraz zjedzenie positku.

5. Kazdy uczestnik w kole dzieli sie swoimi przemysleniami na temat
warsztatow.

6. Pozegnanie w kole.



